
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมการคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
และฝ่ายประจ าของหน่วยงาน 

จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เดินรณรงค์ 

ส านึกปลัด ม.ค. – มี.ค. .65 1.จัดโครงการผลประโยชน์ทับซ้อน 
ณ. อบต.ต ามะลัง 
เมื่อวันที่  20 มกราคม 2565 
2. จัดท าคุ่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักส านักปลัดฯ 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

2. การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ของภาครัฐ 
(Governmentwebsite Standard) 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 ให้บริการตามภารกิจและน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนรวมทั้งการ
ปฏิสัมพันธ์กับประชาชนตามหลักการที่
กล่าวว่า ที่เดียว ทันใด ทั่วไทย ทุกเวลา 
ทั่วถึง และธรรมาภิบาล  ประชาชนมี
ความพีงพอใจ 

3.ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. .65 1.จัดโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ อปท. 
บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กร  

      



  


